
La Direction de la semitan a contacté les Syndicats Représentatifs
pour les informer que le projet d’Accord N.A.O

proposé à la signature début juin
était retiré afin d’être modifié.

Le nouveau projet d’Accord N.A.O.,
qui a été mis à la signature et signé,

comprend TOUT ce qui a été négocié,
SANS la partie concernant les services expérimentaux « V.U. Longs »

d’amplitude maximale de 9h35.

Notre Syndicat, au travers de ces élus,
a passé beaucoup de temps sur le terrain, dans les U.P.s,

pour consulter les collègues salariés sur ce sujet ;
nous avons également reçu beaucoup d’appels téléphoniques, s.m.s., e-mails,

et nous vous en remercions.

Les avis semblaient partagés, et notre Syndicat,
toujours soucieux de garantir le respect de l’avis des collègues salariés,
n’était pas certain, tout comme la CFDT, de signer ce projet d’Accord.

Après lecture du nouveau projet d’Accord,
nous avons donc signé l’Accord N.A.O. 2021.

Nous espérons que la Direction de la semitan trouvera très rapidement
une solution acceptable mais socialement indispensable

au maintient du nombre de Congés Isolés disponibles les samedis,
à peu près 50 pour toutes les U.P.s. actuellement.

L’ Équipe SUD Solidaires.
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